
 

 

大埔崇德黃建常紀念學校 

二零二四至二零二五年度 

 
 

「學校發展津貼」計劃書 



 

大埔崇德黃建常紀念學校 

二零二四至二零二五年度運用「學校發展津貼」計劃書 

學校:大埔崇德黃建常紀念學校                                  開辦班級數目:24 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責

人/

組別 

減輕教

師教學

負擔 

分擔老師教學工

作 

增聘合約教

師1名 

 

減少教師教節及工作量，為

教師創造空間，以發展有效

的教學策略、處理學生能力

差異及推行校本評核工作。 

9/2024 
至 

2/2025 

薪金： 
$53,980×6 
=$323880, 

減少教師平均節數 教學人員考

績 
校長

/副
校長 

分擔老師教學工

作及非教學工

作，以創造空

間，提升學與教

效能 

聘請 
教學行政助

理2名 

1.更新學校網頁/內聯網內容 
及通告 

2.協助教師推行資訊科技教 
育計劃 

3.負責校內各項資料輸入 
4.協助處理日常行政及文書 
工作、打印活動証書、  
工作紙、製作壁報及教材 
等 

5.協助整理校內各類圖書 
6.協助帶隊出外參加各類活 
動 

7.協助運作八達通收費 

9/2024 
至 

8/2025 

薪金： 
$34655×(1+5%)

×12 

=$436,653 

1.加快處理文件效 
率； 

2.減輕教師非教學工 
作。 

非教學人員

考績 
校長

/ 
副校

長/ 
科主

任/ 
總務

組 

教師 
培訓 

推動教師專業發

展，提高教師專

業能量，從而提

升學生學會學習

成效 

邀請專家或

聘請校外導

師，以培訓

老師相關的

技巧 

提升教師的專業能力，以配

合課程發展、學校發展及教

師的個人發展需要。 

全學期 
共3次 

$ 10,000 老師能有效運用所

學  ，並能藉此提升

學生的學習能力。 

由教師專業

發展組統籌

人調查教師

的意見 

教師

專業

發展

組 

英文科 提升學生學習英

文興趣及語文能

力 

增聘 
英文教學助

理 

1.協助 P.1-3 PLP-R/W 教學工 
作； 

2.協助製作英文科教具； 
3.整理英文閱讀課之圖書。 

1/9/2024 
至 

31/8/2025 

薪金︰ 
$15418×(1+5%)

×12 

＝$194,266.8 

能協助推行英文閱讀

課 
由英文科主

任日常監察 
英文

組 

音樂科 讓學生認識中國

文化及增強自信

心 

中樂團 1.提升校外比賽成績； 
2.加強學生對中國音樂的認 
識； 

3.提升學生的合奏及表演能 
力。 

 
 

9/2024 
至 

6/2025 

導師費每節

$900×22節 
 = $19,800 
 

1.學生出席率達90% 
2.學生代表學校參加 
比賽能提升學生的 
自信及樂隊合奏的 
能力 

1.老師平時 
觀察學生 
練習的情 
況 

2.表演 
3.比賽成績 
4.與學生訪 
談 

音樂

組 

體育科

及 
活動組 

讓學生發揮潛能

及學習與人溝通

合作 

龍獅隊 
訓練 

1.提升校際比賽成績； 
2.提升學生對學校的歸屬 
感； 

3.增加自信心及同學間的協 
作及溝通能力。 

9/2024 
至 

6/2025 

$900×20節 
＝$18,000 

 1.學生出席率達  
80%； 

 2.學生能代表學校參 
與友校、區際及校 
際比賽或表演； 

3.能提升學生的自  
信、與人溝通和合 
作的能力 

1.體育科主 
任及負責 
老師日常 
監察出席 
率及上課 
情況 

2.比賽成績 
3.與學生訪 
談 

體育

組及 
全方

位學

習活

動組 

2023/2024 年度學校發展津貼財政預算 
23/24 年度盈餘: -$50754.00 

24/25 年度撥款: $827,452.00    

24/25 年度預算支出:   $1,002,599.80 

 

 

 

提交人:                        (王永成校長)         核准人 :                                          (法團校董會校監孔令文律師) 

日期: 2/9/ 2024  


